Os portugueses sao

o povo da Europa que
mais valoriza o emprego
por conta de outrem.

A criacao do préprio
negocio esta na mira de
muitos, mas poucos
passam da teoria

a pratica. Em dois anos,
0 pais perdeu cerca

de 49 mil empresas

TEXTO DE CATIA MATEUS

s dados mais recentes nao

deixam margem para divi-

das. Em dois anos, Portugal

perdeu 48.500 micro e pe-
quenas empresas, negécios capazes de
gerar emprego a terceiros e dinamizar
a economia, que nao resistiram a uma
conjuntura econémica adversa. Os por-
tugueses continuam a ser 0 povo euro-
peu mais dependente de outrem em
matéria de emprego e o empreendedo-
rismo atrai, mas nao o suficiente para
dar o passo em frente. Uma realidade
que o presidente da associacdo de pe-
quenas e médias empresas PME Portu-
gal, Joaquim Rocha da Cunha, encara
cOm preocupacao e receio.

Ana Avila criou em 2002 a sua pro-
pria empresa, depois de largos anos a
trabalhar por conta de outrem, na drea
do «marketing». Deu o salto para um
negdcio préprio “em parte aliciada por
uma maior facilidade na gestdo do tem-
po ji que tinha sido mae ha relativa-
mente pouco tempo”, relembra. No ar-
ranque da empresa, uma editora con-
tou com um sécio que se revelou fatal.
“Cerca de dois anos depois da criacio
da empresa, o meu so¢io quis abando-
nar o projecto e estavamos na fase de
crescimento decisivo da empresa. Ain-
da tentei aguentar o projecto sozinha,
mas a drea era muito competitiva e aca-
bei por optar regressar ao mercado de
trabalho”, explica Ana.

Igual destino teve Pedro Almeida que
calculou mal o seu negécio. Natural do
distrito de Viseu, Pedro resolveu criar
com uma prima uma loja de recicla-
gem de roupa (remodelagao de vestua-
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rio usado) naquela cidade. Aquilo que
aparentemente seria um negécio de su-
cesso e com forte adesdo por parte do
ptiblico jovem acabou por se revelar “u-
ma aposta deslumbrada”, segundo o
empreendedor. “Investimos muito no
aluguer de um espago, decoragao e ma-
terial e negligencidmos a divulgacio
do conceito de negdcio e adequacao
dos precos e servicos a regiao”, enfati-
za Pedro. A sua empresa durou apenas
um ano e meio.

Estes dois casos nao sdo raridades
num pais onde a vontade de trabalhar
por conta propria é superior a da mé-
dia europeia (78% em Portugal contra
os 45% da média europeia, a luz dos
dados do ultimo Eurobarometro), mas
onde o receio do fracasso ainda impe-
de a maioria dos trabalhadores que am-
bicionam empreender (62%) de troca-
rem um emprego por conta de outrem
por um negocio proprio.

Na verdade, segundo Joaquim Cu-
nha, “os primeiros trés anos sao o0s
mais dramaticos na vida de uma em-
presa, designando-se até ‘vale da mor-
te’. O presidente da PME Portugal es-
clarece, contudo, que “as empresas
que- vimos fechar podem nao estar
exactamente nos seus primeiros anos
de vida”. Até porque na opinido do es-
pecialista, esta perda de quase 49 mil
empresas nos ultimos dois anos esté re-
lacionada com uma “crise generaliza-
da de confian¢a, um peso excessivo do
Estado, da burocracia, dos impostos e
com falta de estimulo a0 empreendedo-
rismo com politicas econdmicas que se
baseiam na imagem do «big is beauti-

ful» ao invés do «small is beautiful» fa-
zendo crer que s6 as empresas de gran-
de dimensao tém valor.

Sao vdrias as razoes que podem con-
duzir a ‘morte’ de um negoécio mas o
presidente da PME Portugal aponta a
“falta de viabilidade econdmica, a au-
séncia de mercados ou de liquidez des-
ses mercados e o desanimo dos promo-
tores” como principais problemas. Joa-
quim Cunha acrescenta ainda que “no
caso das micro e pequenas empresas,
c4 como em todo o lado, vivem a volta
da figura do seu criador e sécio-geren-
te. Se ele acredita, consegue e concreti-
za, entao as coisas acontecem. Agora,
se é tratado como um explorador, co-
mo acontece em Portugal, entdo o de-
sanimo instala-se”.

De acordo com o Banco de Portugal,
além da quebra de 48.500 empresas
em dois anos, Portugal assistiu tam-
bém a uma reducdo do mimero de tra-
balhadores por conta prépria (presta-
dores de servicos) e empresirios em
nome individual sem funciondrios a
sell cargo que eram em 2006 menos 21
mil do que os existentes em 2004. Pa-
ra o presidente da PME Portugal, “ha
muito que a associac¢do vinha sentindo
as dificuldades e o agravar desta con-
juntura”. O responsdvel garante que
nos tiltimos dois anos, apesar da entra-
da de milhares de associados, houve
muitas desisténcias por encerramento
da actividade.

Ainda que nao seja possivel determi-
nar com exactidao o mimero de empre-
sas e os sectores onde mais faléncias se
registaram no tltimo ano, Joaquim Cu-
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nha assegura que em matéria de re-
gioes “o norte e o centro deverao lide-
rar pois sao as unicas regioes realmen-
te viradas para a exportacao € expos-
tas a globaliza¢do, sem as protecgoes
administrativas de que beneficiam as
empresas que exploram os monopo-
lios”. Contudo, o especialista aponta a
industria transformadora (particular-
mente a téxtil), a construgao e 0 comeér-
cio tradicional como os principais lide-
res nas faléncias.

Inverter esta tendéncia passa, segun-
do Joaquim Cunha, por “mudar a atitu-
de face aos empreendedores”. E que
para o presidente da PME Portugal,
“enquanto for mais compensador ser
funciondrio ptiblico ou quadro de uma
multinacional teremos cada vez menos
empreendedores e gestores nas PME
menos qualificados. As coisas nao se
mudam apenas com antincios ou ensi-
nando o empreendedorismo nas esco-
las. E preciso que a vida real mostre
que vale a pena”.
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